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GRUSSWORT 

Die Veranstaltung

Jörg Ziegler 

Was sind die Bewegründe der Unternehmen Ihre 
Mitarbeiter in Form von Aktien am Unternehmen 
zu beteiligen, wie bewerkstelligen die 
Unternehmen die praktische Umsetzung dieser 
Mitarbeiterbeteiligung und welche rechtlichen, 
steuerlichen und administrativen 
Herausforderungen müssen bewältigt werden? 

Die gemeinsame Informationsveranstaltung von 
Global Shares und C.I.R.A. (Cercle Investor 
Relations Austria) gibt Antworten 
und Lösungsansätze wie diese Herausforderungen 
national sowie international gemeistert werden 
können. 

Managing Director 
Global Shares Germany

Harald Hagenauer
Head of Investor Relations 
Corporate Audit & Compliance 
Österreichische Post AG, Wien 
(Cercle Investor Relations Austria) 

Lieber Veranstaltungsteilnehmer, 

die Mitarbeiterbeteiligung in Österreich hat in den letzten Jahren an Bedeutung und Interesse in Wirtschaft 
und Politik gewonnen. Die Beweggründe sie einzuführen sind mannigfaltig. Sie bietet Unternehmen und 
Mitarbeitern weitreichende Vorteile und ist vor allem geeignet, breiten Schichten der Bevölkerung die 
Teilhabe am Erfolg der Unternehmen zu eröffnen sowie einen wesentlichen Beitrag zur Vermögensbildung 
zu leisten. 

Mit den Mitarbeiterbeteiligungsstiftungen geht Österreich nun einen besonderen Weg in Europa 
Mitarbeiter nachhaltig und langfristig am Unternehmen zu beteiligen. Seit dem 01.01.2018 wird in 
Österreich diese Förderung der Mitarbeiterbeteiligung weiter ausgebaut. Neu eingeführt wurden 
Mitarbeiterbeteiligungsstiftungen. Dadurch soll eine verbilligte bzw. unentgeltliche Weitergabe von Aktien 
an Arbeitnehmer und deren Angehörige in Österreich gefördert werden.  

Die Zielgruppe

Die Konferenz richtet sich an Vertreter 
börsennotierter Unternehmen, insbesondere aus 
den Bereichen Human Resources, Investor 
Relations, Steuern, Finanzen und Recht. Zudem an 
Kanzleien und anderen Beratungsunternehmen, 
sowie an alle, die Interesse an den 
unterschiedlichen praktischen und politischen 
Facetten der Mitarbeiterkapitalbeteiligung mit 
Aktien haben. 

Ausdrücklich möchten wir unserem Gastgeber der 
Börse Wien danken, die uns die Räunlichkeiten in 
zentraler Lage in Wien zur Verfügung gestellt und 
damit diese Veranstaltung in dieser Form erst 
möglich gemacht hat. 

Wir freuen uns darauf, Sie oder einen anderen Vertreter Ihres Hauses Anfang April in Wien zu begrüßen!



PROGRAMM 
Registrierung ab 16:00 Uhr 

16:30 Begrüßung und Moderation

Harald Hagenauer  
Head of Investor Relations, 
Corporate Audit & Compliance 
Österreichische Post AG, Wien 
und Vorstand C.I.R.A. 
(Cercle Investor Relations Austria)  

18:15 Best Practice: voestalpine 
Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung

Johannes Pointner 
Leiter Abt. Mitarbeiterbeteiligung 
voestalpine AG, Linz  

19:00 Administration von nationalen & 
internationalen 
Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen 

Jörg Ziegler 
Managing Director Germany 
Global Shares, München  

19:30  Get-Together und Networking

16:45 Die neue 
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung als 
stabiler Kernaktionär

Alfred Heiter 
Bereichsleiter Finanzpolitik & Recht 
Industriellenvereinigung, Wien  

17:30 „Führung und Geld trennen“: 
Mitarbeiterbeteiligungspläne in 
modernen Führungs- und 
Vergütungssystemen
Stephan Hostettler 
Gründer und Managing Partner 
HCM International, Zürich  

Im Anschluss an die Informationsveranstaltung laden wir interessierte Unternehmen und ihre Vertreter zu einem 
gemeinsamen Abendessen ab 20:15 Uhr in das Restaurant „The Bank“ ein. Gemeinsam mit Ihnen, den 
Referenten und weiteren Experten wollen wir dort in angenehmer und entspannter Atmosphäre das Thema der 
aktienbasierten Mitarbeiterbeteiligung in Österreich weiter vertiefen. Bitte registrieren Sie sich hierfür bei Ihrer 
Anmeldung separat.  

Registrierung für Veranstallung

https://www.reglist24.com/reglist_anmeldung.php?list_id=170201


SPRECHER 
Alfred 
Heiter
Bereichsleiter Finanzpolitik & Recht
INDUSTRIELLENVEREINIGUNG

Mag. Alfred Heiter leitet 
bei der 
Industriellenvereinigung 
seit 2014 den Bereich 
Finanzpolitik und Recht 
und ist damit für die 
Steuerpolitik, die 
Rechtspolitik und 
Kapitalmarktfragen

zuständig. Nach seinem Studium der 
Wirtschaftsinformatik an der Technischen 
Universität Wien arbeitete er zwölf Jahre in der 
Wirtschaftsprüfung bei Ernst & Young, in dieser 
Zeit erlangte er auch die Berufsberechtigung des 
Steuerberaters und des Wirtschaftsprüfers. In den 
Jahren 2011 bis 2013 war Alfred Heiter bei Alpine 
Bau in der Konzernrevision tätig. 

Harald 
Hagenauer
Investor Relations, Konzernrevision und Compliance
ÖSTERREICHISCHE POST AG

DI Harald Hagenauer ist für 
die Bereiche Investor 
Relations, Konzernrevision 
und Compliance bei der 
Österreichischen Post AG 
zuständig. Er leitet den 
Bereich Investor Relations 
seit November 2005 und 
hat den Börsegang der 

Österreichischen Post im Mai 2006 betreut. Nach 
seinem Studium des Wirtschaftsingenieurwesen 
und Maschinenbau an der Technischen Universität 
Graz ging Harald Hagenauer 1991 zur 
Unternehmensberatung VOEST-ALPINE Industrial 
Services nach Linz. Sein weiterer beruflicher Weg 
führte ihn 1995 bis 2005 in den Bereich 
Kommunikation und Investor Relations der VA 
TECH, wo er für das Reporting und die Betreuung 
der Investoren und Analysten verantwortlich war. 



Johannes 
Pointner
Leiter Abt. Mitarbeiterbeteiligung
VOESTALPINE AG

Johannes Pointner, MBA 
leitet in der voestalpine AG 
die Abteilung 
Mitarbeiterbeteiligung und 
ist damit für Administration 
und Weiterentwicklung des 
österreichischen wie auch 
des internationalen Modells 
der Mitarbeiterbeteiligung

im Konzern der voestalpine AG zuständig. Auch 
außerhalb Österreichs wird den Mitarbeiter/-innen 
eine Beteiligung an der voestalpine AG mit 
Bündelung der Stimmrechte zu vergünstigten 
Konditionen angeboten, derzeit in 97 
Gesellschaften in 11 europäischen Ländern. Nach 
dem Studium der Volkswirtschaft hat Johannes 
Pointner seit 1997 verschiedene leitende 
Funktionen in der öffentlichen Verwaltung inne 
gehabt, bei der Stadt Linz im Finanzbereich und 
danach beim Land Oberösterreich als Leiter eines 
Regierungsbüros. Zuletzt hat Johannes Pointner 
zwischen 2011 und 2017 in der Arbeiterkammer 
Oberösterreich die Abteilung Wirtschafts-, Sozial- 
und Gesellschaftspolitik geleitet, bevor er im 
September 2017 in die voestalpine AG wechselte. 

Joerg 
Ziegler
Managing Director
GLOBAL SHARES

Jörg Ziegler hat seine Karriere bei der Dresdner Bank AG Frankfurt 1991 im 
Privatkundenbereich begonnen. Nach verschiedenen Stationen im Corporate 
Banking wechselte er Anfang 2001 in die Zentrale der Dresdner Bank. Dort baute er 
den Zentralbereich Mitarbeiterbeteiligungsprogramme auf und spezialisierte sich 
auf die Beratung, Implementierung und Verwaltung von Mitarbeiter- und 
Führungskräfteprogrammen. Anfang 2006 wechselte er nach München zur 
australischen Computershare Gruppe und übernahm dort als Director den 
Geschäftsbereich Computershare Plan Managers für Deutschland, Österreich und 
die Schweiz. Von 2010 bis 2016 verantwortet er als Head of Equity based 
Compensation bei KPMG alle Themen rund um kapitalmarktbasierte 
Vergütungsprogramme in Deutschland. Seit Januar 2017 leitet er als Managing 
Director Germany den Geschäftsfeldaufbau von Global Shares in der D.A.CH. Region. 
Seit 2001 ist er Mitglied der Global Equity Organization (GEO) und fungiert seit 2011 
als Sprecher des GEO D.A.CH. Chapters der Organisation. 

Dr. Stephan 
Hostettler
Gründer und Managing Partner
HCM INTERNATIONAL

Dr. Stephan Hostettler ist 
Gründer und Managing 
Partner von HCM 
International und seit 2002 
als Unternehmer und 
Berater in der Schweiz, den 
USA, Europa und in weiteren 
Regionen aktiv. Zuvor war 
er in der Finanzanalyse bei 

einer Schweizer Grossbank und als Berater in den 
USA im Bereich Corporate Finance und Corporate 
Governance tätig. Durch seine Lehrtätigkeit an der 
Universität St. Gallen, seine Fachbeiträge und 
Publikationen gilt Stephan Hostettler als Experte 
und Vordenker in den Bereichen Corporate 
Governance, wertorientierte 
Unternehmensführung sowie Managervergütung 
und hat bereits über 350 Unternehmen bei der 
Umsetzung konkreter Empfehlungen unterstützt. 
Als Gastredner ist er durch seine Auftritte an 
diversen Konferenzen, unter anderem den TED 
Talks, bekannt. Er hält einen Doktortitel der 
Universität St. Gallen im Bereich Finance und ist 
Autor verschiedener Fachbücher. 



Diese Broschüre wurde von Global 
Shares erstellt. 

Mehr Informationen finden Sie unter:

Marienplatz 2 
80331 München 
Deutschland 

Wallnerstr. 8 
1010 Wien 
Österreich 

Kontakt: 

Jörg Ziegler

Elis Karner 

www.globalshares.com

Global Shares Germany

C.I.R.A. 
(Cercle Investor Relations Austria)

+49 89 38038 749  Ext. 261 

jziegler@globalshares.com

+43 664 8403033 

elis.karner@cira.at 


