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Das Familienunternehmen Fissler wur-
de 1845 von Carl Philipp Fissler in Idar-
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weltweit zu den fithrenden Herstellern
im Segment hochwertiger Kochgeschir-
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oder Kiichenmesser und ist in iiber 70
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Schreiner in dritter Generation an

der Spitze der Schreiner Group, die
einen Jahresumsatz von 125 Mio. EUR
erzielt. Die Vorbereitung auf den Fiih-
rungswechsel erfolgte iiber Jahre hin-
weg in vielen Einzelschritten, sukzes-
sive iibertrug der bisherige geschiifts-
filhrende Gesellschafter Helmut Schrei-
ner die Verantwortung auf seinen Sohn
Roland. Mehr im Interview auf den Sei-
ten 36—37.
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Die Fiirst Gruppe in Niirnberg ist auf
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Der Saftproduzent Voelkel nimmt in
der Naturkost- und Biobranche mit
mehr als 150 verschiedenen Produkten
eine fiihrende Marktposition ein. An
der Schwelle von der dritten zur vier-
ten Familiengeneration haben Griin-
derenkel Stefan Voelkel und seine
Schwester ihr Unternehmen in eine
Stiftung eingebracht. Im Interview auf
den Seiten 42—43 erldutert Stefan
Voelkel seine Motive und die Vorteile
der Stiftungslésung.
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Titelbild: Olivier Wohrl
Die Rudolf Wohrl AG ist
ein deutsches Modehaus
mit 38 Standorten, rund
2.400 Mitarbeitern und
einem Umsatz von 346
Mio. EUR. Als Gerhard
Wohrl den Vorstands-
vorsitz 2010 aufgab, ging
die Position erstmals an
ein Nicht-Familienmitglied,
Marcus Kossendey. Im Januar 2012 {ibernahm
Griinder-Enkel Olivier Wohrl mit 31 Jahren die

unternehmen: Nach einem Maschinenbaustu-
dium und erster Managementerfahrung beim
Automobilzulieferer Mahle trat er 2007 dem
Aufsichtsrat der Familien-AG bei, 2010 in Voll-
zeit. Mehr im Interview auf den Seiten 14-16.

Leitung des Mode-Imperiums und l6ste Kossen-
dey ab. Sein Weg fiithrte nicht direkt ins Familien-
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